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南皮职教中心与河北深海电器有限公司 
校企合作管理制度 

第一条 目的 

校企合作是中等职业学校工学结合人才培养模式的主要途径，其目的是搭建

新型的人才培养平台，为国家和地方经济建设和社会发展培养高素质技能型专门

人才。为鼓励我校积极开展与行业、企业的交流合作，拓展教育资源，促进我校

高技能人才培养、科学研究和技术服务等各项工作的顺利进行，规范我校各单位

的校企合作工作，维护学校的切身利益，结合学校实际情况，特制定本管理条例。 

第二条 原则 

校企合作坚持“互利双赢”的原则，校企双方互惠互利，发挥各自优势，共

同发展，达到学校在提高人才培养质量与师资队伍建设、企业在经济与社会效益

等方面的双赢。 

第三条 组织机构 

校企合作委员会是校企合作的统筹协调管理机构，由学校领导、相关职能部

门负责人等组成。 

第四条 委员会职责 

校企合作委员会将围绕学校的发展战略，建立校企合作资源共享平台，为校

企合作工作的正常运转做好统筹、指导、协调。主要职责是： 

（一）负责学校校企合作的总体规划，制订校企合作各项管理制度，完善校

企合作工作的运行与管理体系。 

（二）指导和督促校企合作工作开展情况的调查研究，并及时总结，提出

合作项目建设的建议，提供校领导班子决策。 

（三）组织对校企合作项目的评价和资助，加快校企合作向广度与深度发展。

每学年末组织一次校企合作项目的验收和评审工作，对于完成好的项目给予一定

额度的资金扶持。 
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（四）积极探索多种形式的校企合作模式，及时总结和推广各种校企合作先

进经验。 

第五条 系部职责 

在开展校企合作工作中的任务： 

（一）积极探索多种形式的校企合作模式，做好工学结合的人才培养模式的

创新工作。接受校企合作委员会对本单位开展校企合作的协调、指导与监督。 

（二）负责本单位校企合作项目的联系、申报、运作、管理、成果的统计、

总结、推广等工作，并自觉接受校企合作委员会对本单位校企合作项目的效益评

价。 

（三）提出本单位校企合作实训基地、培训基地、合作项目方案，供学校决

策。 

（四）负责本单位校企合作中的各项经费管理，各项收入及时上交财务处，

其费用支出、收入以及对外服务收入中学校的收益部分等，严格按财务规定执行。 

第六条 奖惩规定 

校企合作委员会每学年末召开总结会，对当年的校企合作工作进行总结，对

做出突出成绩的项目和个人进行表彰和奖励。对违反学校各项规章制度者按学校

有关规定进行处罚。 

第七条 附则 

本条例最终解释权归校企合作委员会，自公布之日起执行。 
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合作目的 
提高办学综合实力，加强师资队伍建设，培养

高素质高技能人才 

解决的教学问题 

校企合作涉及机械制造、电信、金融、能源、

电力系统、政府等政务系统和中小企业客户，

在提供服务过程中，使教师和学生积累了大量

现实，丰富的案例和经验。 

合作期限 2014 年—至今 

合作规模 160 人 

合作内容 

让学生参与电子元器件与机电组件设备制造；

电子元器件与机电组件设备销售等工作；选派

教师进企业调研进修；从企业聘任高级技工和

专家来校任教 

合作机制 

学校成立校企合作指导和管理机构，由一名副

校长牵头招生科、教务科负责指导和管理该专

业与企业的合作，统一协调解决合作过程中遇

到的问题，建立符合“校企合作、工学结合”

需要的教学管理制度和激励考核制度，建立起

完善的项目评估和反馈体系。 

合作成果 

及存在的问题 

合作成果：通过校企合作，河北深海电器有限

公司在知名度，销售能力方面取得了长足的发

展，完善了售后服务；学生提高了专业知识水

平，掌握了销售方面的经验。 

存在的问题：河北深海电器有限公司安排的定

岗实习时间与学校安排的学生课业时间存在

冲突，合作的广度，深度不够。 
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稳定长期合作的可能

性及存在困难 

我校与河北深海电器有限公司的合作已经有

多年，在合作中，学生到企业顶岗实习，使学

生的动手能力有了大幅度的提高。存在的困

难：有的学生因不熟悉实际的操作，容易损坏

机器设备，甚至发生安全事故，给企业增加生

产成本和管理风险。政府对企业支持职业教育

的税收优惠和经济补偿等政策也不够完善。 
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合作目的 
提高办学综合实力，加强师资队伍建设，培养

高素质高技能人才 

解决的教学问题 

校企合作涉及机械制造、电信、金融、能源、

电力系统、政府等政务系统和中小企业客户，

在提供服务过程中，使教师和学生积累了大量

现实，丰富的案例和经验。 

合作期限 2013 年—至今 

合作规模 160 人 

合作内容 

让学生参与汽车零部件及配件制造；模具制

造；模具销售等工作；选派教师进企业调研进

修；从企业聘任高级技工和专家来校任教 

合作机制 

学校成立校企合作指导和管理机构，由一名副

校长牵头招生科、教务科负责指导和管理该专

业与企业的合作，统一协调解决合作过程中遇

到的问题，建立符合“校企合作、工学结合”

需要的教学管理制度和激励考核制度，建立起

完善的项目评估和反馈体系。 

合作成果 

及存在的问题 

合作成果：通过校企合作，学生在销售能力方

面取得了长足的发展，完善了售后服务；学生

提高了机床操作的知识水平，掌握了销售方面

的经验。 

存在的问题：惠邦机电有限公司安排的定岗实

习时间与学校安排的学生课业时间存在冲突，

合作的广度，深度部够。 

稳定长期合作的可能

性及存在困难 

我校与惠邦机电有限公司的合作已经有十余

年，在合作中，学生到企业顶岗实习，使学生

的动手能力有了大幅度的提高。存在的困难：



 2 

有的学生因不熟悉实际的操作，容易损坏机器

设备，甚至发生安全事故，给企业增加生产成

本和管理风险。政府对企业支持职业教育的税

收优惠和经济补偿等政策也不够完善。 
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南皮职教中心与南皮惠邦机电产品制造有限公司 
校企合作管理制度 

第一条 目的 

校企合作是中等职业学校工学结合人才培养模式的主要途径，其目的是搭建

新型的人才培养平台，为国家和地方经济建设和社会发展培养高素质技能型专门

人才。为鼓励我校积极开展与行业、企业的交流合作，拓展教育资源，促进我校

高技能人才培养、科学研究和技术服务等各项工作的顺利进行，规范我校各单位

的校企合作工作，维护学校的切身利益，结合学校实际情况，特制定本管理条例。 

第二条 原则 

校企合作坚持“互利双赢”的原则，校企双方互惠互利，发挥各自优势，共

同发展，达到学校在提高人才培养质量与师资队伍建设、企业在经济与社会效益

等方面的双赢。 

第三条 组织机构 

校企合作委员会是校企合作的统筹协调管理机构，由学校领导、相关职能部

门负责人等组成。 

第四条 委员会职责 

校企合作委员会将围绕学校的发展战略，建立校企合作资源共享平台，为校

企合作工作的正常运转做好统筹、指导、协调。主要职责是： 

（一）负责学校校企合作的总体规划，制订校企合作各项管理制度，完善校

企合作工作的运行与管理体系。 

（二）指导和督促校企合作工作开展情况的调查研究，并及时总结，提出

合作项目建设的建议，提供校领导班子决策。 

（三）组织对校企合作项目的评价和资助，加快校企合作向广度与深度发展。

每学年末组织一次校企合作项目的验收和评审工作，对于完成好的项目给予一定

额度的资金扶持。 
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（四）积极探索多种形式的校企合作模式，及时总结和推广各种校企合作先

进经验。 

第五条 系部职责 

在开展校企合作工作中的任务： 

（一）积极探索多种形式的校企合作模式，做好工学结合的人才培养模式的

创新工作。接受校企合作委员会对本单位开展校企合作的协调、指导与监督。 

（二）负责本单位校企合作项目的联系、申报、运作、管理、成果的统计、

总结、推广等工作，并自觉接受校企合作委员会对本单位校企合作项目的效益评

价。 

（三）提出本单位校企合作实训基地、培训基地、合作项目方案，供学校决

策。 

（四）负责本单位校企合作中的各项经费管理，各项收入及时上交财务处，

其费用支出、收入以及对外服务收入中学校的收益部分等，严格按财务规定执行。 

第六条 奖惩规定 

校企合作委员会每学年末召开总结会，对当年的校企合作工作进行总结，对

做出突出成绩的项目和个人进行表彰和奖励。对违反学校各项规章制度者按学校

有关规定进行处罚。 

第七条 附则 

本条例最终解释权归校企合作委员会，自公布之日起执行。 
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方 
 

案 

合作目的 
提高办学综合实力，加强师资队伍建设，培养

高素质高技能人才 

解决的教学问题 

校企合作涉及机械加工、电信、金融、能源、

电力系统、政府等政务系统和中小企业客户，

在提供服务过程中，使教师和学生积累了大量

现实，丰富的案例和经验。 

合作期限 2014 年—至今 

合作规模 160 人 

合作内容 

让学生参与机械零件、零部件加工；机械零件、

零部件销售；金属表面处理及热处理加工等工

作；选派教师进企业调研进修；从企业聘任高

级技工和专家来校任教 

合作机制 

学校成立校企合作指导和管理机构，由一名副

校长牵头招生科、教务科负责指导和管理该专

业与企业的合作，统一协调解决合作过程中遇

到的问题，建立符合“校企合作、工学结合”

需要的教学管理制度和激励考核制度，建立起

完善的项目评估和反馈体系。 

合作成果 

及存在的问题 

合作成果：通过校企合作，科威电子有限责任

公司在知名度，销售能力方面取得了长足的发

展，完善了售后服务；学生提高了机械零部件

加工及热处理加工等方面的知识水平，掌握了

销售方面的经验。 

存在的问题：科威电子有限责任公司安排的定

岗实习时间与学校安排的学生课业时间存在

冲突，合作的广度，深度不够。 
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稳定长期合作的可能

性及存在困难 

我校与科威电子有限责任公司的合作已经有

十余年，在合作中，学生到企业顶岗实习，使

学生的动手能力有了大幅度的提高。存在的困

难：有的学生因不熟悉实际的操作，容易损坏

机器设备，甚至发生安全事故，给企业增加生

产成本和管理风险。政府对企业支持职业教育

的税收优惠和经济补偿等政策也不够完善。 
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南皮职教中心与沧州科威电子有限责任公司 
校企合作管理制度 

第一条 目的 

校企合作是中等职业学校工学结合人才培养模式的主要途径，其目的是搭建

新型的人才培养平台，为国家和地方经济建设和社会发展培养高素质技能型专门

人才。为鼓励我校积极开展与行业、企业的交流合作，拓展教育资源，促进我校

高技能人才培养、科学研究和技术服务等各项工作的顺利进行，规范我校各单位

的校企合作工作，维护学校的切身利益，结合学校实际情况，特制定本管理条例。 

第二条 原则 

校企合作坚持“互利双赢”的原则，校企双方互惠互利，发挥各自优势，共

同发展，达到学校在提高人才培养质量与师资队伍建设、企业在经济与社会效益

等方面的双赢。 

第三条 组织机构 

校企合作委员会是校企合作的统筹协调管理机构，由学校领导、相关职能部

门负责人等组成。 

第四条 委员会职责 

校企合作委员会将围绕学校的发展战略，建立校企合作资源共享平台，为校

企合作工作的正常运转做好统筹、指导、协调。主要职责是： 

（一）负责学校校企合作的总体规划，制订校企合作各项管理制度，完善校

企合作工作的运行与管理体系。 

（二）指导和督促校企合作工作开展情况的调查研究，并及时总结，提出

合作项目建设的建议，提供校领导班子决策。 

（三）组织对校企合作项目的评价和资助，加快校企合作向广度与深度发展。

每学年末组织一次校企合作项目的验收和评审工作，对于完成好的项目给予一定

额度的资金扶持。 
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（四）积极探索多种形式的校企合作模式，及时总结和推广各种校企合作先

进经验。 

第五条 系部职责 

在开展校企合作工作中的任务： 

（一）积极探索多种形式的校企合作模式，做好工学结合的人才培养模式的

创新工作。接受校企合作委员会对本单位开展校企合作的协调、指导与监督。 

（二）负责本单位校企合作项目的联系、申报、运作、管理、成果的统计、

总结、推广等工作，并自觉接受校企合作委员会对本单位校企合作项目的效益评

价。 

（三）提出本单位校企合作实训基地、培训基地、合作项目方案，供学校决

策。 

（四）负责本单位校企合作中的各项经费管理，各项收入及时上交财务处，

其费用支出、收入以及对外服务收入中学校的收益部分等，严格按财务规定执行。 

第六条 奖惩规定 

校企合作委员会每学年末召开总结会，对当年的校企合作工作进行总结，对

做出突出成绩的项目和个人进行表彰和奖励。对违反学校各项规章制度者按学校

有关规定进行处罚。 

第七条 附则 

本条例最终解释权归校企合作委员会，自公布之日起执行。 
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